REGULAMIN
OSRODKA EDUKACJI MUZYCZNEJ W WARSZAWIE

§1.
Postanowienia ogolne

1. Regulamin Grodka Edukacji Muzycznej w Warszawie okeepodstawowe prawa i
obowigzki wszystkich uczestnikdw spoteczaoszkolne;.
2. Uzyte w regulaminie okigdenia i skroty oznaczaj

a) OEM - Gsrodek Edukacji Muzycznej,

b) PSM, szkofta (l/ll st.) - Prywatna Szkota Muzycznai (Il stopnia) im. M.
Kartowicza w Warszawie ,

c) SOM, ognisko - Spoteczne Ognisko Muzyczne im. Mrtétaicza w Warszawie,

d) dyrektor - dyrektor PSM, dyrektor SOM

e) uczniowie - uczniowie i stuchacze Prywatnej Szkblyzycznej | i Il stopnia,
Spotecznego Ogniska Muzycznego im. M. Kartowicz&\arszawie, Studium dla
Dorostych i Studium Podyplomowego,

f) uczniowie szkoty - uczniowie Szkoty Muzycznej I iskopnia,

g) uczniowie Ogniska Muzycznego - uczniowie Studiura @lorostych i Studium
Podyplomowego,

3. Czionkami spoteczrigi OEM .

a) uczniowie Prywatnej Szkoty Muzycznej | i Il stopni&potecznego Ogniska
Muzycznego im. M. Kartowicza w Warszawie, Studiufa @orostych i Studium
Podyplomowego,

b) rodzice (prawni opiekunowie),

C) nauczyciele,

d) pracownicy szkoty,

e) dyrekcja ,

8§ 2.
Przyjecie do OEM

1. Stuchaczem OEM me by kazda osoba w wieku od 6 lat, ktéra posiada
podstawowe uzdolnienia i zamitowania muzyczne, avdpowiednie warunki do
nauki gry na instrumencie luipiewu.

2. W szczegolnych przypadkach o ile pozwala na to Gpdziecka istnieje mdiwosé
przyjecia oséb miodszych za zgpdyrekcji i nauczyciela podejmigego s¢ tego
zadania, take na okres probny.

3. Podstaw do przygcia w poczet ucznidw OEM jest egzamin gpsty badajcy
predyspozycje muzyczne kandydata, a w przypadkdydaiow do szkoty Il stopnia
przyjmowani § oni po opanowaniu materiatu z zakresu Szkoty Mamgg | stopnia,
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ktOrzy posiadaj umiegtnosci gry na instrumencie na poziomie wystargezgi do
podgcia nauki w PSM I st.
4. Kwalifikacja kandydatéw do szkoty Il st. odbywes sia podstawie przedionych
dokumentow takich jakéwiadectwo ukaéczenia szkoty muzycznej | stwiadectwo
szkoly muzycznej Il st. lub egzamin praktyczny zstiomentu stwierdzagy
opanowanie materiatu z zakresu szkoty muzycznej brez rozmowy z uczniem i
jego rodzicem.
Po zdaniu egzaminu nalewypeinic formularz-umow o nauk.
. Po zizeniu formularza-umowy o nasglhalezy uisci¢ optat za nauk oraz wpisowe
przed rozpocziem zagc.
7. Z chwilg przyjecia do Prywatnej Szkoty Muzycznej im. M. Kartowiczazeh ma
obowigzek przestrzegania niniejszego regulaminu oraztstaktore okrélaja jego
prawa i obowdzki.

o o

§ 3.
Optaty za nauke

1. Optaty za nauk uiszcza s w sekretariacie szkoty, przelewem lub bezpdnio u
nauczyciela uggcego gry na instrumencie, do 10 dniad&go miesjca w przypadku
optat roztzonych na raty miesczne, lub do 10 dnia migsia w ktorym ma nagpic¢
ptatna¢ (np. pocatek kazdego semestru).

2. W wypadkach losowych jak: przewlekia choroba, piegienie s3 w ciggu roku do
innej miejscowsci, itp. dyrektor szkoty mize stuchacza zwoléi catkowicie lub
czesciowo z optat za nauyk jezeli zostanie to zgtoszone przed uptywem
obowizujgcego terminu ptatriai.

3. Nie stanows podstawy do zwolnienia z opfat, lub do ich zmraejsa:

a) nieuczszczanie na zegia z wtasnej winy lub z przyczyn niezatgch od szkoty,
b) przerwanie nauki bez uzgodnienia z dyrelszkoty,

4. Optata za nauk jest zryczattowana. Dni wolne od nauki oraz fgureypaday w
terminach okréanych przez wiadzeswiatowe.

5. Sporadyczne przypadki nieobycia lekcji z przyczgowodowanych organizacjoku
szkolnego — koncerty, audycje klasowe, egzaminyritp uzasadnigjzmniejszenia
optaty.

6. Inne optaty pobierane od uczniow to jednorazowaataphWpisowego oraz optata
egzaminacyjna uczniow kozacych nauk na oraz optaty za wystawienie duplikatow
indeksu lubswiadectwa w wysoksi okreslonej na dany rok szkolny, dodatkowe
egzaminy i egzaminy eksternistyczne.

§4.
Organizacja nauczania

1. Uczniowie Prywatne] Szkoty Muzycznej | st. im. M.a#owicza podzieleni g
zaleznie od wieku na rok zerowy dla dzieci 6-cioletnidajat dziec¢cy (wiek 7 — 11
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lat) i dziat mtodzieowy dla dzieci starszych, oraz zatee od stopnia zaawansowania
na grupy zaji teoretycznych.

. Dni i godziny zag¢ indywidualnych nauki gry na instrumencie ugzestala ze swoim

nauczycielem. Zagia grupowe odbywajsie wedtug ustalonego przez dyrekglanu
lekciji.

. Uczniowie Prywatnej Szkoty Muzycznej im. M. Karlcaza mag obowipzek

uczszczania na wszystkie gzaja przewidziane planem nauczania, a zéak
zobowgzani g brat udziat w egzaminach, przestuchaniach, wyath wewatrznych

i publicznych, do ktérych zostanvyznaczeni przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego
lub dyrekcg.

. Uczniowie Ogniska majobowgzek uczszczania na wszystkie zaja przewidziane

planem nauczania oraz maprawo bréa udziat w egzaminach, przestuchaniach,
wystepach wewstrznych i publicznych, do ktérych zostanwyznaczeni przez
nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub dyrekcj

. Po przygciu do szkoty ucze otrzymuje indeks, do ktérego zostaypisane wszystkie

oceny zaliczé i egzamindw z przedmiotow obayziujgcych w trakcie trwania nauki.

. Uczniowie ogniska otrzymajswiadectwa na koniec roku szkolnego.
. Uczear konczy szko¢ lub ognisko i uzyskuje dyplom lukwiadectwo ukaéczenia

szkoty lub ogniska w wyniku uzyskania oceny2sxej od niedostatecznej z egzaminu
z przedmiotu gtéwnego.

. Na dyplomiegwiadectwie wpisuje giroczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych

zag¢ edukacyjnychobjetych planem nauczania oraz przedmiotéw dodatkowych
uzyskane w klasie programowo najsyej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i nadobowizkowych  zaj¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo #szych, jeeli uczeéh uzyskat oceny
klasyfikacyjne z tych przedmiotéw vgze od oceny niedostatecznej.

W przypadku dtugiej nieobecém nauczyciela, dyrekcja szkoty zapewnia zpstwo

lub odpracowanie nie odbytych lekcji w innym terrain

10.W sytuacji rezygnaciji z nauki w trakcie roku szlemio ucznia obvgzuje 30-dniowy

okres wypowiedzenia w formie pisemnej.

§ 5.

Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczexr ma prawo do:

a) zapoznania giz takimi dokumentami OEM jak statut Regulamin wetrzszkolny
system oceniania,

b) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

c) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpiastea, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczneghrony poszanowania jego
godndgci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

e) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza tym dobra innych osab,
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f) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentdw, poprzez unitiwienie mu
korzystania z wszelkich degnych form zaj¢ dydaktycznych prowadzonych w
szkole,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, oraz alshych sposobow kontroli
postpow w nauce. Ocenianie, klasyfikowanie oraz promuwaliczniéw odbywa
sie zgodnie z WSO,

h) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu i srodkow dydaktycznych podczas
zag¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

1) do zagospodarowania powierzonej im sali lekcyjneding wiasnego projektu
uzgodnionego z nauczycielem,

]) odptatnego wypgyczania instrumentu oraz nieodptatnego 1 odptatnego
korzystania z instrumentow stanaeych wiasné¢ lub uytkowanych przez
szkok,

2. Prawo do dodatkowych z#jw zwigzku z nie odbytymi lekcjami spowodowanymi:

a) nieobecnécig nauczyciela,

b) usprawiedliwion nieobecnécig ucznia w ilégci 4 lekcji w roku szkolnym dla
ucznidw uceszczajcych dwa razy w tygodniu (2 lekcje w semestrz2)akcji dla
ucznidw uceszczajcych raz w tygodniu (1 lekcja w semestrze) orazaieznie 2
lekcji dla ucznidw ucgszczagcych dwa razy w tygodniu i 1 lekcji dla uczniow
uczszczagcych raz w tygodniu @i rozpoczli nauke w drugim semestrze,

c) jesli uczniowie rozpocadi nauke po rozpocezciu roku szkolnego a przed
rozpoczciem drugiego semestru #© mazliwych dodatkowych lekcji jest
uzgadniana z dyrekgj

d) dodatkowe zgcia mog by¢ realizowane jako lekcje w innym terminie lub jako
wydtuzone lekcje w dniu za ucznia w uzgodnionym terminie. Wymiar
odpracowanych ze¢ musi by zgodny z wymiarem nie odbytych lekcji,

e) warunkiem skorzystania z prawa do dodatkowych eézagwigzanych z
nieobecnécig ucznia jest uzyskanie od nauczyciela usprawiedhva nie odbycia
zag¢ z powodu powznego zdarzenia losowego lub wéziejszego powiadomienia
go o planowanej nieobecim i jej] powodu oraz deklaracja @t odbycia takiej
lekcij,

f) w przypadku gdy planowana jest absencja ucznigzamia np. z organizacjoku
szkolnego szkoty gdzie uazerealizuje obowgzek szkolny lub innej wanej
przyczyny istnieje m@diwos$¢ zorganizowania w porozumieniu z nauczycielem
dodatkowych zag przed terminem planowanej nieobegrip

g) dodatkowe zagia z powodu nie odbyciagszag¢ nalezy odby¢ do kaica maja ze
wzgledu na nagity harmonogram organizacji roku szkolnego. Po tarmtnie
nalezy uzgodné terminy takich lekcji z dyrekg;j

3. Skladania egzaminu sprawdaaggo, w tym klasyfikacyjnego, w przypadku gdy
ocena semestralna lub roczna jest we@aj ucznia niestuszna, udzegest nie
klasyfikowany lub w przypadku, gdy uazéub nauczyciel stargjsic o0 promowanie

w terminie wczéniejszym od wynikacego z ramowego planu nauczania.

a) egzamin taki mgze se odby¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (w przypadku

niepetnoletniéci ucznia) skierowany do dyrekcji, w terminie uzgahym z
nauczycielami zainteresowanymi i dyrekcj
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b) w przypadku odmowy, uczniowi przystuguje prawo otbmta s¢ od decyzji
dyrektora do organu prowagtzgo, ktorego decyzja jest ostateczna,

c) egzamin taki jest odptatny,

Uzyskania wszelkich informaciji, porad i pomocy wezystkich sprawach istotnych

dla ucznia.

Do zmiany terminu egzaminu kKozacego nauk.

. Zwolnienia catkowitego lub e#ciowego z zaj¢ w uzasadnionych przypadkach, w

tym réwniez w przypadku indywidualnego toku i programu naué@an
a) szkota umaliwia uczniom indywidualny tok | program nauczamaoparciu o
mozliwosci organizacyjne szkoty poprzez:
— umazliwienie uczniom korzystania z dodatkowychezaj
— zwolnienie z ucgszczania na zegia,
— przeniesienie do klasy programowoxsyej z danego przedmiotu, dostosowane]
do indywidualnych mgiwosci ucznia, take w czasie roku szkolnego,
- realizacg zmodyfikowanych programow nauczania,
b) wniosek o indywidualny tok i program nauki wraz mopozycjp jego organizacji
moze by ztozony za zgod ucznia lub rodzicow do dyrektora szkoty,
c)przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor bierze pod ugvaghgniecia ucznia,

. Uzyskania w szczegolnych sytuacjasitiowych urlopu z ucgszczania na ex

lub wszystkie zajcia dydaktyczne,

a. wniosek o zwolnienie z obowzkowych zag¢ skiada uczé lub rodzice w
przypadku niepetnoletnici ucznia do dyrekciji,

b. w sytuacji powstania zobowdan finansowych przy realizacji postanowie 85
pkt. 3 i 5 finansowe warunki realizacji w/w praw zata ustala organ
prowadacy,

. Uczer ma obowazek:

a) przestrzegania postanowigawartych w statucie i regulaminie OEM,

b) terminowego uiszczania wszystkich optat obgaujagcych w OEM,

C) systematycznego i aktywnego uczestnictwa weaagh lekcyjnych i wzyciu
OEM,

d) systematycznegawiczenia na instrumencie w domu, oraz systematygpzne
przygotowywania sido innych zajc,

e) regularnie i punktualnie uegzcz& na lekcje olgte planem nauczania,

f) przestrzegania zasad wspdia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych
pracownikow OEM, a zwlaszcza:
—  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
—  szanowania pogtlow i przekona innych,
—  naprawiania szkody przez siebie waazonej,
—  zachowania giw szkole i poza gigodnie i kulturalnie,
—  postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteganabanie o honor |

tradycje OEM i wspottworzenie jej autorytetu,

— dbania o czys&s i pickno jezyka polskiego,

g) podporadkowania s; zarzdzeniom dyrektora, poleceniom nauczycieli, o ile ni
S3 W sprzeczngci z prawami uczniow, okéonych w niniejszym regulaminie,

h) odpowiadania za wtasrgcie, higier oraz ogélny rozwoj, a w tym:



przestrzeganie zasad bezpigcste/a obowdzujacych w szkole i poza gy
przestrzegania zasad higieny osobistej,
- nie wywaniasrodkow odurzajcych,
— nie wywania alkoholu i tytoniu na terenie szkoty, a uome niepetnoletni
nie wywania alkoholu i tytoniu w ogodle,

i) dbania o wspolne dobro, tad i pedek w szkole, a w szczegokod o instrumenty
muzyczne, spkt szkolny i pomoce naukowe, do odpowiedziatnanaterialnej
wiacznie,

]) uczniowie maj obowhzek uczszczania na wszystkie zaja przewidziane
planem nauczania w szkole, azelbra& udziat w egzaminach, przestuchaniach, w
celu uzyskania kwalifikacji na rok ngphy jak rownie w wyskpach
wewretrznych i publicznych, do ktérycheskobowiza,

k) usprawiedliwig swop nieobecné& lub spé&nienie, powiadamia nauczyciela o
niemaznasci przybycia na lekcje lub o spdieniu,

l) przychodzt do szkoty w stroju schludnym i estetycznym, a \&Sie& uroczysKei
szkolnych w stroju galowym,

m) po zaka@czonych zajciach pozostawisak lekcyjra w nienagannym pogeku, a
wszelkie uszkodzenia spitm lub pomocy dydaktycznych niezwiocznie zgtasza
nauczycielowi,

§ 6.

Nagrody i kary.

1.

[O20 =1

Nagrody i wyr@nienia stosowaneagswobec ucznidw wyriniajacych sé w nauce,
pracy spotecznej, za agniccie sukcesow indywidualnych lub zespotowych w
imprezach, konkursach organizowanych na terenie Ofdza nim.

. Nagrody te mog by¢ nastpujace:

— wyroznienie listem pochwalnym,
— dyplomem,
— nagrod rzeczow.

. Nagrody o ktorych mowa w pkt. 1 przyznaje sia wniosek nauczyciela i/lub

dyrektora.

. O wyra&znieniu lub nagrodzeniu ucznia dyrektor szkoty paaaia rodzicow.
. Spoteczné¢ OEM maze wypracowd sobie szczegdtowe zasady nagradzania

uczniow.

. Kary stosowane wobec uczniow nie matarusza praw do nietykalnéci i godndgci

osobiste;.

. OEM stosuje wobec ucznia ngstijagce kary:

a) zawieszenie w prawach do uczestniczenia wcmgh w przypadku zalegania z
optatami obowgzujgcymi w szkole na okres nie diszy niz 2 miesjce,

b) skrelenie z listy ucznidw,

c) Skr&lenie z listy uczniow nagpuje w przypadku:

d) razacego tamania statutu i/lub regulaminu OEM oraz dasaspokycia
spotecznego,
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e) nie uiszczania optat obogaujgcych w OEM pomimo upomniei zawieszenia w
prawach ucznia (pkt. 7a),

f) uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny zdprim¢u gtdwnego, gdy
pozostale oceny oraz opinia nhauczyciela przedmigkbiwnego swiadcz o
niemaznosci dalszej nauki ucznia,

8. Skrelenie z listy uczniow nagpuje na wniosek nauczyciela, dyrektora, organu
prowadacego, decyzj organu prowadgego po wystuchaniu ucznia i/lub jego
rodzicow.

9. Wykonanie kary mee ulec zawieszeniu na czas préby, jednak nigegliiz po6t roku,
jezeli uczeh uzyska pogczenie nauczyciela przedmiotu gtéwnego, nauczyciela
opiekuna.

10.0 zastosowaniu kary dyrektor powiadamia rodzicOwnie.

87.
Nauczyciele i inni pracownicy oraz zadania opiekaicze szkoty.

1. Zadania opiekficze szkoty:

a) dyrektor zobowjzany jest do stworzenia bezpiecznych warunkow
przebywania uczniow w szkole, poprzez wydawanieoadednich zargdzex oraz
poprzez odpowiednie dziatania organizacyjne,

b) ponadto dyrektor ma prawo i obawek dizy¢ wszelkimi sposobami do
usungcia przyczyn stanowcych zagraenie dlazycia i bezpieczgstwa uczniow,
poprzez wydawanie polege pracownikom, uczniom, rodzicom i o0sobom
postronnym, a tale poprzez zwracaniegsd pomoc do odpowiednich instytucii,

C) W czasie pobytu uczniow poza terenem szkoty orgavanym przez szkej
I w sytuacji gdy zajcia odbywag Sie poza siedziyp szkoty opiek nad uczniami
sprawuje nauczyciel przedmiotu gtéwnegoslijedotyczy to uczniow danego
nauczyciela, lub delegowany nauczyciel tej szkolyaadym innym przypadku,

d) nauczyciele i uczniowie magkorzyst& z pomieszczae dydaktycznych
znajdupcych s¢ w siedzibie szkoty tate poza zaciami dydaktycznymi za
wiedz i zgody dyrekcji szkoty lub ogniska.

2. OEM zatrudnia muzykéw — nauczycieli instrumentalst wokalistow, nauczycieli
przedmiotéw teoretycznych oraz pracownikow admiatstjnych, ekonomicznych i
pracownikow obstugi.

Pracownicy zatrudniangrzez OEM.

Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowaw@z i opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy | bezwednio powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada za:

— zycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw powierzonych jego opiece, regaguj
na wszelkie napotkane przez siebie nieprawidkmiyotakze w zachowaniu
ucznioéw nie powierzonych jego opiece,

— prawidiowg organizag} i przebieg zai¢ dydaktycznych, uwzgtniapc przy
tym indywidualny charakter ucznia i jego potrzeby,

W
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pomoce dydaktyczne i spitzszkolny w pomieszczeniach, w ktérych prowadzi
wiasne zajcia,

wiasciwe ksztaltowanie zainteresofiya kierowanie i wspieranie rozwoju
psychofizycznego oraz doskonalenie uzdainiesobowdgci uczniow,

ocerg uczniow z petg bezstronngcia i obiektywizmem, oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

pomoc uczniom w przezwygianiu trudnéci, zwlaszcza niepowodaev nauce,

W oparciu o wiaciwe rozpoznanie tych potrzeb,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i rekryjagch.

8. Do innych zada nauczyciela nalsy:

9. Do

dbalci¢ o estetyczny wyght pomieszczeszkolnych,

gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury,

wspoOtpraca z rodzicami uczniow w sprawach daiggeh ich ksztalcenia i
wychowania,

wspOtpraca z organami szkoty i realizowanie ichtposwie,

branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogiczne

organizacja imprez, konkursow, audyciji i nadzor mddprzebiegiem,
realizacja innych zadazleconych przez dyrektora szkoty,

obowhzkéw nauczycieli przedmiotu gtéwnego, oraz naucayciktorym

powierzono dodatkowe funkcje opielaze, a w razie potrzeby tak innych
nauczycieli nalgy:

troska o whaciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki narma,
interesowanie gi postpami ucznidw w nauce, zwlaszcza tymi, ktorzy gnaj
trudnaci; analizowanie wspélnie z innymi nauczycielamiodzicami dzieci
przyczyn niepowodzei podejmowaniesrodkéw zaradczych oraz pobudzanie
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

dbanie o regularne uggzczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn aljisenc
udzielanie porad, informacji i wszelkiej innej potyona temat dalsze] nauki
zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami,

ksztaltowanie wzajemnych stosunkbw na zasadaeghczliwosci |
wspotdziatania, wytwarzania atmosfery sprzygaj rozwijaniu wezi
kolezenskich,

przyzwyczajanie do wspolnego gospodarowania nanitergzkoty, wyrabianie
wspotodpowiedzialnéi za tad, czystad i estetyk klasy, szkoty srodowiska,
wywieranie wptywu na zachowaniegsiczniow w OEM i poza nim, wdtanie
uczniow doswiadomego pogpowania zgodnie z regulaminem oraz pgayni
normami,

otoczenie indywidualnopieky kazdego ucznia,

przestrzeganie zasad bezpigrsteva w szkole i poza #i

utrzymywanie statego kontaktu w sprawach dofggzh posgpow w nauce i
zachowaniu z rodzicami uczniéw,

poznawanie i ustalanie potrzeb uczniéw (psychicknyuaterialnych).

10. Punktualnie rozpoczyiéa konczy¢ zagcia lekcyjne.
11. Sprawdzé obecnéc¢ uczniow na kadej lekciji.
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12. Powiadamia uczniow i dyrekg o niemanosci przybycia na lekcje lub o
sp&nieniu.

13. Wszystkich pracownikbw obowzuje wykonanie obowzkow wynikapcych z
warunkéw zatrudnienia, oraz wypetnianie zaz | polecé dyrektora oraz organu
prowadacego.

14. Nauczyciele i inni pracownicy mgprawo otrzyma niezledng pomoc w realizacji
swoich obowazkow.

15. Nauczyciele maj swobod@ doboru programu, poettznikdbw, metod isrodkow
dydaktycznych.

16. Pozostate prawa pracownikow wynikeg z zasad ich zatrudnienia regalagrebne

przepisy.
§ 8.

Rodzice i prawni opiekunowie

1 Rodzice maj prawo do:
a)znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych wobec dziecka,
b) znajomdci systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
c) rzetelnej informacji o pogpach w nauce swojego dziecka,
d) uzyskiwania informacji i porad w dziedzinie dalsadgztatcenia dzieci,
e)zrzeszania siw celu wspomagania dziaatatutowych szkoty,
f) przedstawiania swoich opinii 0 pracy szkoty,
g) uczestniczenia w uroczystach szkolnych, koncertach, popisach itp.
2 Rodzice ma obowpgzek:
a) zapewnienia regularnego wszczania swojego dziecka na wszystkie@ajobgte
planem pracy szkoty,
b) wspierania szkoty w jej dziataniach dydaktycznyetwchowawczych,
c) usprawiedliwi& nieobecnéci dzieci w maliwie krotkim czasie,
d) przekazywa nauczycielowi wane informacje o stanie zdrowia dziecka,
e) przyby po chorego ucznia na wezwanie szkoty,
f) reagowé na niewtdciwe zachowanie dziecka na terenie szkoty i poza ni
g) pokrycia kosztéw zniszczonego przez swoje dzieclania,

§09.
Przepisy kaicowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaemap zastosowanie zapisy

statutu OEM oraz obowzujace przepisy prawa
2. Regulamin wchodzi wycie od dnia 01.09.2015 roku



